CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

RESOLUCIONES @ @
sosor | | WS
g Fecha: Codigo: ihicontes ) o)lcanies
Vena:.éon. JULIO DE GADM- Serie: Pagina 1de 5 = -
2017 FT-11

RESOLUCION No. 114 de 2018
(24 de agosto)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA ELEGIR LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS Y SUS SUPLENTES EN LA COMISION DE PERSONAL
DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO DEL 2018 AL 2020”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DE BUCARAMANGA,
En uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas en el articulo
16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 42. del Decreto 1228 de 2005 y,

CONSIDERANDO:

A. Que las Comisiones de Personal es un organismo de obligatoria conformacion en las entidades
territoriales, en virtud de lo expuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 42. del
Decreto 1228 de 2005.

B. Que el articulo 12. del Decreto 1228 de 2005 establece: “En todos los organismos y entidades
requladas por esta Ley 909 de 2004 deberd existir una Comisién de Personal, conformada por Jos
(2) representantes del organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos
(2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por
votacion directa de los empleados. Los representantes que para el efecto designe el nominador
serdn empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa”.

C. Que los dos (2) representantes de los empleados serdn elegidos por votacién directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podran participar en la votacion de
los empleados cuya vinculacion sea de cardcter provisional o temporal (...)

D. Que el articulo 16 del Decreto 1228 de 2005, dispone que: “Los Representantes de los Empleados
en la Comisién de Personal y sus suplentes serdn elegidos para periodo de dos (2) afios, yue
contardn a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccién”.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser elegidos para el periodo
siguiente.

E. Que el Jefe de Personal debe convocar a la Eleccion de los dos (2) representantes de los
empleados y sus dos (2) suplentes, los cuales deben integrar la Comisién del Personal del
Concejo de Bucaramanga.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Funcionarios publicos de la planta de personal del
Concejo Municipal de Bucaramanga, a la Eleccion de los
Representantes de los Empleados y sus suplentes en la Comision
de Personal, por un periodo de dos (2) afios contados a partir de
la fecha de la comunicacion de la eleccion.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. - Los aspirantes a representar a
los empleados en la Comisién de Personal del Concejo de
Bucaramanga deberan acreditar las siguientes calidades:
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1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el
afio anterior a la fecha de inscripcién de la candidatura.

2. Serempleado de carrera administrativa.

3. Presentar la cédula de ciudadania e inscribirse desde el
dia martes veintiocho (28) de agosto de 2018, en la
oficina de Secretaria General.

Nota: El nimero de inscritos deben ser dos (2), ya que
deben uno (1) principal y uno (1) suplente.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS, PLAZO Y DEPENDENCIA.- Los candidatos a ser
representantes de los Empleados ante la Comisién de Personal
del Concejo de Bucaramanga, deberan inscribirse personalmente
y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante el
funcionario que cumpla las funciones de Jefe de Personal, en el
horario de 8:00 a.m. del dia martes veintiocho (28) de agostc de
2018, en la oficina de Secretaria General en el horario de 8:00 a
12:00 y 1:00 a 4:00 p.m. con el Secretario General de la
Corporacion.

Si en término no se inscribieron por lo menos dos (2) candidatos
se prorrogaran hasta el dia lunes dieciocho (18) de julio de 2016,
y podran inscribirse como candidatos y participar como electores
los funcionarios en calidad de provisionales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Decreto 1228 de 2005.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria General, al dia siguiente a la finalizacién de las
inscripciones, publicard en carteleras una lista de inscritos, es
decir el dia miércoles veintinueve (29) de agosto de 2018.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria General, designard los jurados de votacién dentro
de los dos (2) dias siguientes de la publicacién de los funcionarios
inscritos, es decir, a partir del dia miércoles veintinueve (29) de
agosto de 2018.

La notificacion a los jurados se efectuard mediante la publicacién
de la lista respectiva, a partir del dia miércoles veintinueve (29)
de agosto de 2018.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LOS JURADOS. - Corresponderd a los Jurados de
votacion:
1. Recibir y verificar los documentos y elementos de la
mesa de votacion.
Revisar la urna.
Instalar la mesa de votacion.
Vigilar el proceso de votacién.
Verificar la identidad de los votantes.
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6. Realizar el escrutinio de los votos.
7. Firmar las Actas correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: Difundir la presente convocatoria a través de las carteleras del

Concejo de Bucaramanga.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. - La Comisién de

b)

Personal fue creada con el propésito de que sirvan de escenarios
concertacion entre los empleados y el Concejo de Bucaramanga y
sus funciones estan establecidas en el numeral 2 del articulo 2 del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, las cuales son las siguientes:

Velar por que los procesos de seleccién para la provision de empleados y evaluacién del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la
Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera

que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los

efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas

legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas en esta
ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos y

en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagndstico y medicién

del clima organizacional,
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j) Las demads funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberdn informar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccién,
evaluacién del desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviaran a la Comisién Nacional
del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.
En cualquier momento la Comisiéon Nacional del Servicio Civil podra asumir el conocimiento de
los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las
decisiones que correspondan.

PARAGRAFO: -. Con el propdsito de que sirvan de escenario de concertacién entre los
empleados y la administracion existirdn Comisiones de Personal Municipales, Distritales,
Departamentales y Nacional, cuya conformaciéon y funciones serdn determinadas por el
reglamento, que para el efecto expida la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO NOVENO: FECHA, HORA, LUGAR DE APERTURA Y CIERRE DE LA VOTACION:
- Establecer el dia jueves treinta (30) del mes de agosto del afio
2018 a partir de las 9:00 a.m., como fecha y hora de apertura y
hora de cierre a las 11:00 a.m., del mismo dia, en la mesa
instalada en Pasillo de Presidencia del Concejo de Bucaramanga.
ARTICULO DECIMO: FECHA, HORA, LUGAR DEL ESCRUTINIO Y DECLARACION DE LA
ELECCION: - Los escrutinios generales se llevardn a cabo dia
jueves treinta (30) del mes de agosto del afio 2018, finalizada la
votacion. Seguidamente se informard sobre los resultados
definitivos, se declara y comunicara los resultados de la votacion,
procediendo a elaborar el Acta de Escrutinio General y sus
respectivas firmas.

PARAGRAFO PRIMERO: - Los funcionarios inscritos como
candidatos a Representantes de los Empleados ante la Comisidn
de Personal, podrdn delegar en otro funcionario la funcién de
veeduria en el proceso de escrutinio, manifestacion que hard
constar mediante comunicacién escrita ante la oficina de
Personal del Concejo de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Durante al acto mismo de escrutinio las
candidatas podran formular reclamaciones por escrito
debidamente sustentadas o solicitar verbalmente a la Comisién
Escrutadora, cuando en las actas de los jurados aparezcan
tachaduras o enmendaduras en los nombres de los candidatos o
en los resultados de la votacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y sera

publicada en las carteleras y en la pagina web del Concejo de
Bucaramanga.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE: -

Se expide en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio Dos Mil
Dieciocho (2018).

La Presidenta,

El Primer Vicepresidente, /’/
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El Segundo Vicepresidente,

El Secretario General,

Elaboré: José David Esteban C.- Auxiliar Administrativo

Revisé: Jefe Oficina Asesora Juridica- Dra. Andrea Juliana Meza Villamiz
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